
УТВЕРЖДЕНО 

 

Постановлением президиума  

Кировской областной  

организации Профсоюза  

от 29.07.2022 № 16-5 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о конкурсе информационных материалов «Профсоюз Медиа» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок проведения 

конкурса информационных материалов «Профсоюз Медиа», (далее – Конкурс). 

1.2. Организаторами Конкурса выступают: 

1.2.1. Кировская областная организация Общероссийского 

профессионального союза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ (далее – Профсоюз работников госучреждений); 

1.2.2. Молодёжный совет Профсоюза работников госучреждений (далее – 

Молодежный совет). 

1.3. Цель Конкурса – повышение эффективности деятельности профсоюзных 

организаций по вовлечению новых членов в ряды Профсоюза работников 

госучреждений. 

1.4. Задачи Конкурса: 

1.4.1. Стимулирование профсоюзного актива к освоению новых средств 

мотивации профсоюзного членства; 

1.4.2. Выявление и поощрение талантливых профактивистов, а также 

первичных профсоюзных организаций, использующих в своей деятельности 

инновационные формы и методы привлечения работников в ряды Профсоюза 

работников госучреждений; 

1.4.3. Обобщение и распространение лучшего опыта информационной 

работы в профсоюзных организациях. 

1.5. Участники Конкурса – члены Профсоюза работников госучреждений, 

состоящие на профсоюзном учете в первичных профсоюзных организациях, 

входящих в структуру Профсоюза работников госучреждений. 

 

2. Условия и порядок проведения Конкурса 

2.1. Конкурс проходит в период с 01 августа по 30 сентября2022 года. 

Этапы Конкурса: 

01 августа по 20 сентября 2022 года – прием заявок участников Конкурса. 

20 сентября по 30 сентября 2022 года – работа жюри, подведение итогов 

Конкурса, награждение победителей Конкурса. 

2.2. Конкурс проводится в 3-х номинациях: 

2.2.1. «Лучший информационный стенд профсоюзной организации»; 



2.2.2. «Лучший печатный агитационный материал»; 

2.2.3. «Лучший профсоюзный Интернет-ресурс». 

2.3. Конкурс по каждой номинации считается состоявшимся, если на данную 

номинацию подано не менее 2-х заявок. 

2.4. Участникам Конкурса необходимо направить в адрес Организаторов 

Конкурса материалы в следующем порядке: 

2.4.1. Заявка на участие (Приложение к Положению о Конкурсе).  

2.4.2. Информационный материалпринимается: 

в электронном видена адрес электронной почты Конкурса,  

в печатном виде,  

на USB накопителе. 

Материалы предоставляются по адресу: г. Киров, ул. Московская, д. 10,  

этаж 3, каб. 307, на адрес эл. почты:kim_prgu@mail.ru. 

2.5. Тематика информационных материалов должна соответствовать целям 

Конкурса, отражать работу первичных профсоюзных организаций, разъяснять 

позицию Профсоюза по основным проблемам, побуждать работников к 

вступлению в Профсоюз работников госучреждений, к солидарным действиям, 

направленным на защиту социально-экономических интересов работников, и 

соответствовать теме. 

 

3. Требования к представленным материалам 

3.1. Работы, направленные на Конкурс, не должны ранее выставляться на 

подобных конкурсах и занимать там призовые места. 

3.2. Материалы на Конкурс предоставляются в следующем виде: 

В номинации «Лучший информационный стенд профсоюзной организации»  

Направляются цветные фотографии стенда в хорошем качестве, 

сопровождаемые краткой справкой о материалах, размещаемых на стенде,месте 

расположения стенда, его основных разделах, частоте обновления информации; 

востребованностью у аудитории. 

В номинации «Лучший печатный агитационный материал»  

представляются на Конкурс образцы (оригиналы) собственной печатной 

продукции (буклеты, листовки, брошюры, календари, книги, газеты, журналы, 

открытки и т.п.); 

принимаются печатные агитационные материалы, исполненные  

в любой технике (тушь, гуашь, акварель, пастель, аппликации, компьютерная 

графика, фотомонтаж, фотоколлаж, смешанные техники); 

сопровождаются кратким описанием печатной продукции (дата издания, 

тираж собственной печатной продукции агитационного содержания, порядок 

распространения, целевая аудитория). 

 

mailto:kim_prgu@mail.ru


Печатные материалы должны быть авторскими, представлять 

самостоятельную оригинальную разработку идеи, художественного образа, 

композиции. Копирование чужих образцов информационных материалов (плагиат) 

не допускается. В случае выявления жюри плагиата работа снимается с Конкурса. 

В номинации «Лучший профсоюзный Интернет-ресурс» 

предоставляется ссылка на Интернет-ресурс (собственный сайт, 

страницу/сообщество в социальных сетях);  

в сопроводительной записке указывается дата создания Интернет-ресурса; 

частота обновления и пополнения материалов;  

краткая информация о том, что публикуется на Интернет-ресурсе, данные об 

охвате аудитории (для сайта – количество уникальных посетителей в месяц, для 

страницы в социальной сети – количество подписчиков). 

 

В случае наличия у представленного материала конкретного автора– 

указываются его фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, ППО и 

контактный телефон. 

3.3. Направляя работы на Конкурс, автор дает согласие на использование 

данных работ в некоммерческих целях для публикации на профсоюзных Интернет-

ресурсах, демонстрации на профсоюзных мероприятиях, а также на обработку и 

размещение его персональных данных исключительно в ходе участия и подведения 

итогов Конкурса, размещения информации о Конкурсе. 

3.4. При определении победителей жюри руководствуется следующими 

критериями: 

3.4.1. Актуальность информации агитационного материала; 

3.4.2. Степень агитационного воздействия; 

3.4.3.Оригинальностью художественного решения; 

3.4.4.Выразительностью композиционного решения. 

3.5. В случае нарушения требований Положения представленные материалы 

не рассматриваются. 

 

4. Оргкомитет Конкурса 

4.1. Для подготовки и проведения Конкурса его учредителями создается 

оргкомитет из представителей Организаторов Конкурса. 

4.2. Состав Оргкомитетаутверждается председателем Профсоюза работников 

госучреждений. 

4.3.Оргкомитет организует работу по подготовке и проведению Конкурса: 

определяет порядок, форму, содержание Конкурса, состав жюри.  

4.4. Решения Оргкомитета оформляются протоколами с последующим 

утверждением президиумомПрофсоюза работников госучреждений. 

 

 



4.5. В случае возникновения вопросов обращаться: 

тел.: 8 (8332) 38-53-93 – Лалетина Ольга Николаевна, заместитель 

ПредседателяПрофсоюза работников госучреждений; 

тел.: 8 (8332) 27-27-11 (доб. 1111) – Торкунова Мария Геннадьевна, 

председатель Молодёжного совета. 

 

5. Подведение итогов Конкурса и определение победителей 

5.1. Подведение итогов Конкурса и определение победителей в каждой 

номинации осуществляет Оргкомитет. 

5.2. Результаты Конкурса утверждаются на заседании президиума 

Профсоюза работников госучреждений. Информация о результатах Конкурса с 

материалами победителей размещается на Интернет-ресурсах Профсоюза 

работников госучреждений. 

5.3. Определение победителей Конкурса проводится по наибольшей сумме 

баллов по следующим критериям (пяти балльная система): 

5.3.1. «Лучший информационный стенд профсоюзной организации»: 

- доступность материала и охват целевой аудитории (от 0 до 5 баллов); 

- оригинальность визуального решения (от 0 до 5 баллов); 

- актуальность и востребованность представленной информации  

(от 0 до 5 баллов); 

- информативность разделов (от 0 до 5 баллов); 

- наличие профсоюзной символики(от 0 до 5 баллов);  

- наличие контактов для обратной связи (от 0 до 5 баллов); 

- эстетическая и качественная составляющая материалов  

(от 0 до 5 баллов); 

- новизна и оригинальность подхода в подаче информации  

(от 0 до 5 баллов). 

 

5.3.2. «Лучшая печатная агитационная продукция профсоюзной 

организации»: 

- оригинальность визуального решения (от 0 до 5 баллов); 

- актуальность (от 0 до 5 баллов); 

- оригинальность подачи информации (от 0 до 5 баллов). 

 

5.3.3. «Лучший профсоюзный Интернет-ресурс»: 

- общее оформление сайта и разделов, страницы/сообщества в социальной 

сети, навигация сайта, страницы/сообщества (от 0 до 5 баллов); 

- частота обновлений и наличие фото/видео иллюстраций новостного раздела 

(от 0 до 5 баллов); 

-общая представленность и описание организации (от 0 до 5 баллов); 

- наполненность разделов Интернет-ресурса (от 0 до 5 баллов). 



5.4. Победители Конкурса в каждой номинации, занявшие I, II, III места, 

награждаются Дипломами победителей и призеров Конкурса в данной номинации 

и ценными подарками. По решению жюри, участники Конкурса могут быть 

награждены специальными призами. 

5.5. Все участники Конкурса награждаются Сертификатами. 

 

 

 

____________________ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

к Положению о Конкурсе 
 

ЗАЯВКА 

на участие в конкурсе информационныхматериалов «Профсоюз Медиа» 
 

Ф.И.О. участника  

(указывается полностью в случае 

индивидуального участия) 

 

Полное наименование первичной 
профсоюзной организации 

 

Номинация  

Название конкурсной работы  

Контактный телефон, e-mail  

 

 

Председатель  
первичной профсоюзной организации    _________________  ________________________ 

(подпись/расшифровка) 

 

 


	на участие в конкурсе информационныхматериалов «Профсоюз Медиа»

